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Mission, vision og veerdier

Missionen

Missionen for medarbejderne og
ledelsesteamet er at drive og udvikle
centret med beboerne og brugerne i
centrum.

| et samarbejde med den enkelte
bruger og beboer fokuserer vi pa hgj
livskvalitet, fremme kompetencer og
kompensere for handicaps.

Det gor vi med respekt for, og med
udgangspunkt i det enkelte
menneskes ansvar for eget liv,
forudsaetninger og basale behov.

Visionen

Visionen for Dansk Rede Kors Bo- og
Dagcenter sigter mod det gode liv og
den attraktive arbejdsplads.

Det gode liv
- for beboeren og brugeren bestar af

* Indflydelse pa eget liv

« valgmuligheder og plads til at
definere ens eget gode liv

* naervaer og omsorg

« at blive set, lyttet og forstaet

« aktivitet og glaede via sociale
relationer og netveerk

+ anerkendelse og respekt

* spontanitet, hensyntagen til
livshistorien, gnsker og dramme

Den attraktive arbejdsplads
- er kendetegnet ved

* professionalisme

* hgijt fagligt niveau og vidensdeling

» kompetenceudvikling

+ indflydelse, ansvar og dialog

« at skabe resultater

+ at skabe rammerne for aktiviteter
der danner grundlag for gode
relationer medarbejderne imellem



Mission, vision og veerdier

Veardier for Dansk Rede Kors
Bo- og Dagcenter

Centret hviler pa Dansk Rgde Kors'
baerende principper og Region
Syddanmarks overordnede veerdier:

* Ordentlighed i det vi gar og siger
» Veaekst i fagligheden
* Rum til fornyelse og begejstring

Herudover hviler samarbejdet med
beboere, brugere, netveerk og kolleger
pa felgende veerdier:

* Respekt

* Anerkendelse
* Engagement
* Ansvar

* Dialog

Medarbejdere og ledelse har i foraret 2009
formuleret et fornyet steerkt Feelles
Grundlag for Dansk Rede Kors Bo- og
Dagcenter. Grundlaget hviler pa Dansk
Rade Kors’ beerende principper og Region

Syddanmarks mission, vision og strategi
for det sociale omrade. Pa centret stgttes
beboere og brugere til god livskvalitet.

Disse veerdier indebaerer at

* vi er abne og fordomsfri i madet
med beboere, kolleger, ledere og
samarbejdspartnere

« vi altid kan leere noget og at vi
reflekterer og begrunder

« centrets mission, vision og veerdier
samt fa retningslinjer er rammen for
arbejdet

« centret er en decentral organisation
med medarbejderen som vigtigste
ressource

* medarbejderne tager ansvar og
treeffer selvstaendige beslutninger

Beboerne og brugerne er fysisk
handicappede i alderen fra 18 ar med
kroniske lidelser, fortrinsvis af neurologisk
eller traumatisk oprindelse. Der arbejdes
med udgangspunkt i Feelles Grundlag,
saledes at centeret er kendt for hgj faglig
kvalitet og som en sezerdeles attraktiv
arbejdsplads i stadig udvikling.
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